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Politica de Responsabilidad Social Empresarial de GFM
FOTOVOLTAICA a proveedores/subcontratistas

El objeto de la siguiente politica es dar a conocer los requisitos basicos de la norma SA 8000 a
implantar en GFM para que la cadena de custodia de proveedores/ subcontratistas también
apliquen criterios y se comprometan a cumplir los aspectos de responsabilidad social
empresarial, tengan iniciativa para certificar su organizacién actualmente o en el futuro.

El proveedor / subcontrata se compromete a cumplir los siguientes valores establecidos por la
norma SA 8000 implantada por GFM vy aplicable a mi organizacion como
proveedor/subcontratista de la misma:

» Trabajo Infantil: el proveedor/ subcontratista de GFM no podra contratar trabajadores
menores de 16 afios, segun establece la legislacion.

» Trabajo forzado y obligatorio: prohibido.

= Seguridad y salud: normas basicas necesarias para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

= Derecho de sindicacién y de negociacion colectiva: derecho de los empleados a
formar sindicatos, y a ser miembros del sindicato de su eleccion.

= Discriminacion: prohibe la discriminacion por motivos de raza, casta, nacionalidad,
religién, discapacidad, sexo, inclinacion sexual, pertenencia a un sindicato o afiliacion
politica.

» Medidas Disciplinarias: prohibidos los castigos corporales, coercion mental o fisica, y
abusos verbales.

» Horario de trabajo: cumplimiento de la legislacion aplicable.
= Remuneracién: cumplimiento de la normatividad legal o reglas minimas establecidas.

= Politicas de gestién de la organizacion (calidad, medio ambiente, prevencion de
riesgos laborales).



